F Ij FirmaTarapata

Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu - CSR

Firmy Tarapata Sp. z o.0.

Firma Tarapata dba o dobre relacje ze wszystkimi interesariuszami firmy:

- pracownikami oraz wspdtpracownikami — poprzez zapewnienie im przyjaznego
miejsca pracy i utrzymywaniu wysokiego standardu komunikacji wewnetrznej,
zarowno poziomej jak i pionowej

- dostawcami produktow i ustug — poprzez transparentne zasady wspotpracy
i wysoki poziom wzajemnego zaufania

- klientami — poprzez oferowanie im produktoéw i ustug charakteryzujacych sie, za
kazdym razem, wysoka jakoscia

- przedstawicielami spotecznosci lokalnych - poprzez wspieranie inicjatyw
ukierunkowanych na rozszerzenie oferty kulturalno-edukacyjno-sportowej
przeznaczonej dla mieszkancéw Mielca i okolic

- kluczowym interesariuszem kazdej wspoitczesnie dziatajgcej firmy: sSrodowiskiem
naturalnym - poprzez ograniczenie zakresu wptywu firmy na srodowisko
naturalne i dbatos¢ o wysoki standard kontroli owego wptywu

- Instytucjami edukacyjnymi - poprzez budowanie pomostow miedzy
edukacyjnym i zawodowym etapem zycia mtodych ludzi.

Przedstawiciele firmy szczegodlnie duzy nacisk ktada na wspotprace ze instytucjami
edukacyjnymi, zaréowno z tymi dziatajacymi lokalnie, jak i takimi o znaczeniu
ogolnopolskim i Swiatowym.

Dlatego wiasnie utrzymuja wspotprace ze szkotami dziatajagcymi na terenie Mielca i
okolic, zapewniajac uczniom szkoét technicznych mozIliwosc:

- odbycia praktyk w Firmie Tarapata,

- zapoznania sie z procesem produkcyjnym na terenie firmy bezposrednio przy
stanowiskach produkcyjnych,

- zapoznanie sie z dokumentacjg techniczng technologiczno-konstrukcyjna
stuzacag w procesie produkcyjnym.

Firma Tarapata stale wspodipracuje z Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Doskonalenia Nauczycieli, Zespotem Szkét Technicznych,  Zespotem Szkoét
Ekonomicznych oraz Zespotem Szkdt im. prof. Janusza Groszkowskiego w Mielcu,
zapewniajac tym instytucjom wsparcie w szkoleniu uczniow.

Chcac sledzi¢ najnowsze trendy i zmiany w zarzadzaniu organizacjg oraz
technologiach, Firma pozostaje w kontakcie z Akademia Goérniczo-Hutnicza
z Krakowa, Politechnika Rzeszowska i Akademiag Tarnowska. Wspodtpraca z AGH ma
szerszy charakter i przektada sie na wspodlne prace badawczo rozwojowe stuzgce
opracowaniu i wdrozeniu nowych technologii produkcji.
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Budowanie dobrych relacji z pracownikami przektada sie, miedzy innymi, na
wspieranie godzenia zycia zawodowego z prywatnym, poprzez zapewnianie
pracownikom:

kart Multi-Sport w ramach Benefit-Systems

refundacje zajec fizjoterapeutycznych

doptaty do wypoczynku dla dzieci pracownikow

udzielanie wsparcia finansowego w przypadku zaistnienia trudnych sytuacji
losowych

Firma dba takze o rozwoj swoich pracownikdéw dajac im mozliwos¢ uczestniczenia
w réznego rodzaju szkoleniach i studiach.

Przedstawiciele firmy s3 tez otwarci i aktywnie, finansowo wspierajg lokalne
inicjatywy kulturalne, sportowe i edukacyjne oraz religijne, dbajac takze w ten —
posredni sposdb — o lokalng spotecznose, oferte kulturalno-sportowo-edukacyjna
kierowang do mieszkancdw Mielca i okolic.
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