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Kodeks postepowania w biznesie dla dostawcow

Firmy Tarapata Sp. z o.0.

Etyka biznesu, spoteczne i srodowiskowe kryteria dla Dostawcéw Firmy
Tarapata Sp. z o.0.

Firma Tarapata Sp. z o.0. dziata w branzy metalowej od 2002 roku na terenie
Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO-PARK, Mielec, Polska. Swiadczymy
kompleksowe ustugi w zakresie obrobki plastycznej stali i specjalizujemy sie
w produkcji czesci dla réznych gatezi przemystu, takich jak AGD, motoryzacja, straz
pozarna, rolnictwo, wozki widtowe, silniki elektryczne. Nowoczesny park
maszynowy, wysoko wykwalifikowana i doswiadczona kadra oraz zaawansowane
technologie produkcji zapewniaja mocna pozycje na rynku i uznanie Klientéow
znanych miedzynarodowych marek.

Wizja firmy jest pozycja lidera w Polsce w zakresie obrobki metali dla réznych branzy
oraz zostanie pierwszym wyborem Klientéw. W oparciu o wspdlne podstawowe
wartosci, Firmma Tarapata Sp. z 0.0. zamierza osiggnac ten cel poprzez etyczne
praktyki biznesowe i wspodtprace z Dostawcami o podobnych standardach
biznesowych. Poszukujemy Dostawcow, ktéorych polityka dotyczaca kwestii
etycznych, spotecznych i srodowiskowych jest zgodna z nasza. Dostawcy i ich
Podwykonawcy powinni by¢ sSwiadomi naszych zobowigzan i1 oczekiwan
wynikajagcych z Kodeksu Postepowania w Biznesie. Niniejszym dokumentem
Dostawcy Firmy Tarapata Sp. z 0.0. powinni potwierdzi¢, ze dziataja w petnej
zgodnosci z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi majacymi
zastosowanie do ich dziatalnosci i zatrudnienia w krajach, w ktorych dziataja.

Minimalne oczekiwania odnosnie dziatalnosci Dostawcow
1. Zgodnosé z prawem

Jako minimum, Dostawcy musza zachowywac petng zgodnosc ze wszystkimi
prawamiiregulacjami majacymizastosowanie do prowadzenia ich dziatalnosci oraz
relacji z Firma Tarapata Sp. z 0.0.

2. Wsparcie i poszanowanie praw cztowieka

Dostawcy powinni wspierac i szanowac prawa cztowieka, a takze moc potwierdzic,
Ze nie stojg w sprzecznosci z wytycznymi odnosnie etyki.

3. Eliminacja wszelkich form pracy wymuszonej i przymusowej

Dostawcy powinni by¢ w stanie potwierdzi¢, ze praca wymuszona i przymusowa nie
jest tolerowana ani stosowana w zadnej formie.

4. Praca swiadczona przez dzieci
Dostawcy powinni by¢ w stanie potwierdzi¢, ze praca dzieci nie jest tolerowana

w zadnej formie. Jako minimum w przypadku oséb niepetnoletnich, kierownictwo
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firmy jest odpowiedzialne za zapewnienie warunkdw pracy, czasu pracy oraz
wynagrodzenia odpowiednich do wieku zatrudnionych dzieci, zgodnie
Z obowigzujacym prawem lokalnym.

5. Wyeliminowanie dyskryminacji w zatrudnieniu

Dostawcy powinni wspiera¢ rowne szanse, by¢ sprawiedliwi i tolerowac
réoznorodnosc. Wszyscy pracownicy powinni by¢ traktowani na podstawie wiasnych
zdolnosci i kwalifikacji, a nie ze wzgledu na rase, religie, ptec, wiek, narodowosc,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, przynaleznos¢ zwigzkowa, czy
przekonania polityczne. Dostawcy musza dazy¢ do zapewniania miejsca pracy
wolnego od nekania, zastraszania, grozb i przemocy.

6. Srodowisko i warunki pracy, warunki mieszkaniowe, BHP

Dostawcy powinni zapewnic¢ pracownikom takie warunki w miejscach pracy, , aby
pracownicy mogli wykonywac swoje funkcje w bezpiecznym i zdrowym srodowisku,
zgodnie z prawem i przepisami obowigzujacymi w danym kraju. To samo dotyczy
mieszkan stuzbowych. W dziatalnosci nalezy stosowac takie zasady BHP i szkolenia,
aby do minimum ograniczyc¢ ryzyko.

Materiaty, produkty i ustugi musza by¢ zaprojektowane, wyprodukowane
i dostarczone zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
Dostawcy i Konsumentow.

7. Zasady Fair Play i konflikt intereséw

Dostawcy powinni przeciwdziata¢ wszelkim formom korupcji, w tym wymuszeniom
i tapdwkom. Nie powinni wspodtpracowac z niezadeklarowanymi partnerami
i jednostkami produkcyjnymi. Dostawcy powinni potwierdzi¢ swoje zaangazowanie
na rzecz uczciwej konkurencji i zobowigzac sie do niewchodzenia w porozumienia
z konkurentami odnosnie ustalania cen, podziatu rynku lub innych podobnych
dziatan. Dostawcy musza unikac wszelkich konfliktdw interesow lub sytuacji
stwarzajacych pozory konfliktu interesow w kontaktach z Firma Tarapata Sp. z 0.0.
Dostawcy nie moga angazowac sie w inne oszukancze lub nieuczciwe praktyki
rynkowe, czy to w Firmie Tarapata Sp. z 0.0, we wilasnym imieniu lub w imieniu
innych (oséb trzecich).

8. Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych

Dostawcy powinni potwierdzi¢, ze ich pracownicy moga swobodnie komunikowac
sie z kierownictwem w sprawach zwigzanych z miejscem pracy i wynagrodzeniem.
Zaden z pracownikéw nie powinien by¢ dyskryminowany w zakresie egzekwowania
swoich praw.

9. Dziatalno$¢ zwigzana z ochrong srodowiska i jakoscia

Firma Tarapata Sp. z o.0. aktywnie dziata na rzecz zmniejszenia bezposredniego
i posredniego wptywu na srodowisko. Dostawcy powinni by¢ poinformowani
i postepowac zgodnie z krajowymi przepisami, regulacjami i standardami
przemystowymi. Wymaga to statego monitorowania wptywu ich dziatalnosci
przemystowej na srodowisko oraz poprawy efektywnosci srodowiskowe] w ich
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dziatalnosci. Jako minimum, Dostawcy powinni w bezpieczny sposdb obchodzi¢ sie
Z substancjami niebezpiecznymi i odpadami. Dostawcy musza miec wdrozone
procesy zapewniania jakosci w celu wykrycia wad, poinformowania o tym fakcie
Firmy Tarapata Sp. z o.0. i ich naprawy, aby zapewni¢ dostawe materiatow,
produktow i ustug, ktdre spetniaja umowng jakos¢ oraz wymagania prawne
i requlacyjne. Wszystkie wymagane czynnosci kontrolne i testowe muszg zostac
prawidiowo przeprowadzone przez odpowiednio upowaznione i wykwalifikowane
osoby, a wszelkie wymagane certyfikaty musza byc¢ starannie uzupetnione.

Aby zminimalizowac zagrozenia stwarzane przez chemikalia, dostawcy preparatow,
mieszanin chemicznych lub poétfabrykatdow musza przedstawi¢ oswiadczenia
potwierdzajace, ze spetniajg wymagania tzw. rozporzadzenia (WE) nr1907/2006
(REACH), rozporzadzenia (WE) nr 1272/2008 oraz dyrektywy (UE) 2015/863 (RoHS 1)
oraz potwierdzi¢, ze nie stosuja w swoich procesach produkcyjnych substancji z listy
kandydackiej SVHC.

10. Ochrona informacji

Dostawcy muszg odpowiednio dbac¢ o ochrone informacji wrazliwych, w tym
informacji poufnych, zastrzezonych i osobistych. Nie powinni wykorzystywac takich
informacji w zadnym innym celu niz biznesowy, dla ktérego zostaty przekazane,
chyba ze witasciciel informacji udzielit uprzedniej zgody. Dostawcy muszg szanowac
uzasadnione prawa wiasnosci i prawa wiasnosci intelektualnej Firmy Tarapata
Sp. z 0.0. i innych zwigzanych podmiotow.

11. Anonimowe zgtaszanie i zgtaszanie niewtasciwego postepowania

Firma Tarapata Sp. z 0.0. oczekuje od swoich Dostawcdw zapewnienia swoim
pracownikom i wspotpracownikom dostepu do odpowiednich kanatow w celu
zgtaszania kwestii prawnych lub etycznych, w tym umozliwienie anonimowego
zgtaszania.

12. Partnerzy Biznesowi Dostawcy

Jezeli umowa z Firma Tarapata Sp. z o0.0. zabrania Dostawcom cedowania,
delegowania lub podzlecania ich obowigzkdow, oczekujemy, ze bedzie scisle
przestrzega¢ tego zakazu. Jezeli umowa z Firma Tarapata Sp. z o0.0. zezwala
Dostawcy na cedowanie, delegowanie lub podzlecanie swoich obowigzkdw lub
nabywanie materiatéw, produktdw lub ustug od innych oséb, Firma Tarapata Sp. z
0.0. oczekuje od Dostawcy starannego doboru Partneréw Biznesowych oraz
przeprowadzania badan pod wzgledem nalezytej starannosci, audytow i nadzoru w
celu zapobiegania i wykrywania naduzyc.

13. Ochrona i zabezpieczenie danych

Dane osobowe pracownikdw, klientow i partnerow biznesowych moga byc
przetwarzane, tj. pozyskiwane, zapisywane, gromadzone, wykorzystywane lub
udostepniane, wylacznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Dostawca
musi odpowiednio obchodzi¢ sie ze wszystkimi informacjami i je chroni¢. Dane
i informacje nalezy wykorzystywac wytgcznie zgodnie z ich klasyfikacja. Dostawca
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zapewnia, ze dane podlegajace ochronie s3 prawidiowo gromadzone,
przetwarzane, archiwizowane i usuwane.

14. Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze

Dostawcy muszg Scisle przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepisow
dotyczacych importu i eksportu towardw, ustug i informacji, a takze transakcji
ptatniczych. Istniejace sankcje i embarga dotyczace informacji publicznej musza
by¢ przestrzegane w ramach przepisow ustawowych i wykonawczych we
wszystkich dziataniach biznesowych.

Zgodnosé i przestrzeganie zasad

Firma Tarapata Sp. z 0.0. oczekuje od swoich Dostawcow prowadzenia odpowiedniej
dokumentacji potwierdzajacej spetnianie przez nich powyzszych kryteriow.
Warunkiem wspdtpracy z Firma Tarapata Sp. z 0.0. jest to, ze Dostawcy musza
upowazni¢ swoich wyznaczonych przedstawicieli (w tym osoby trzecie) oraz
umozliwi¢ przeprowadzanie audytow w swoich i we wszystkich wspotpracujacych
jednostkach. Wyrazone tutaj wymagania sg wazne dla Firmy Tarapata Sp. z 0.0,
poniewaz jakiekolwiek naruszenie niniejszego Kodeksu Postepowania moze
narazi¢ Firme Tarapata Sp. z 0.0. na wszczecie stosownych dziatan prawnych ze
strony innych podmiotdéw. Firma Tarapata Sp. z 0.0. w szczegdlnosci zastrzega sobie
prawo do zakonczenia relacji biznesowej z Dostawcag w przypadku powaznych lub
powtarzajacych sie naruszen niniejszego Kodeksu Postepowania. Firma Tarapata
Sp. z 0.0. moze powstrzymac sie od podjecia takich dziatan, jezeli Dostawca
W sposoOb wiarygodny zapewni i moze udowodnié, ze podjat natychmiastowe
dziatania zaradcze w celu unikniecia takich naruszen w przysztosci.

Podejrzenia naruszenia zasad Kodeksu postepowania w biznesie dla dostawcow
Firmy Tarapata Sp. z o.0. lub innych przepiséw prawa moga byc¢ zgtaszane poprzez
adres e-mail: etyka[at]tarapata.com, a takze bezposrednio do Dyrektora ds. Kadr,
Administracji i Informatyki.
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